ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420.1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cics@cics.ro. www.cics.ro. CUT 3227890

Nr. 17458/07.09.2026

ANUNT

Consiliul Judetean Carag-Severin organizeazd, concurs pentru ocuparea unui post vacant
apartinind categoriei personalului contractual, pentru o perioada nedeterminati, cu durata timpului de
8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmani, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu respectarea prevederilor art. VII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificérile si completirile ulterioare, la
sediul sdu din municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, dupa cum
urmeaza:

COMPARTIMENTUL GESTIONARE SALA POLIVALENTA
al Directiei pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice

- 1 post contractual de executie de inspector de specialitate, gradul IA, studii superioare;

L Conditii generale:

Pot participa la concursul/examenul organizat in vederea ocupdrii postului mai sus mentionat
numai persoanele care indeplinesc conditiile previzute de Hotirarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioate si din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati in anul 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.



IL. Conditii specifice pentru ocuparea postului, conform fisei postului:

COMPARTIMENTUL GESTIONARE SALA POLIVALENTA

- 1 post contractual de executie de inspector de specialitate, gradul 1A, studii superioare;

Duratd timp de muncd: 8h/zi — 40h/siptimani, perioadd nedeterminata;

Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental:
stiinfe sociale, ramura de stiintd - stiinte economice sau ramura de stiingi: stiinfe administrative,
specializarea — administratie publici;

Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor.

II1. Atributiile postului:

Asiguri derularea contractelor de lucriri aferente Silii Polivalente;

Asigurd derularea contractelor de servicii aferente Salii Polivalente;

Elaboreazi documente specifice pentru suport decizional: proiecte de hotirari ale consiliului
Judetean, referate pentru emiterea unor dispozitii ale presedintelui consiliului judetean;
Asigura transmiterea informatiilor relevante citre Compartimentul Comunicare si Relatii
Publice, In vederea informrii cu privire la evenimentele, activititile etc. organizate in Sala
Polivalenti;

Intocmeste analiza de nevoi pentru investitii necesare Salii Polivalente;

Respectd normele de protectie a muncii, prevenire a incendiilor;

Asigura respectarea principiului egalitatii de sanse pentru utilizatorii Salii Polivalente;
Asigura respectarea principiului dezvoltarii durabile in folosirea Silii Polivalente;
Monitorizeazd functionarea tehnologiei ITC si dezvoltarea digitalizirii, in vederea asigurarii
functiondrii eficiente a Salii Polivalente;

Asigurd intocmirea de analize si sinteze in domeniul de activitate al entittii;

Elaboreazi si propune sefului ierarhic superior Planul anual de activitati;

Propune masuri de eficientizare a serviciilor oferite potentialilor beneficiari;

Transmite informatii specifice catre entitati la nivel national, regional, local;

Contribuie la elaborarea Strategiei de dezvoltare a judetului;

Comunica cu potentialii beneficiari/solicitanti ai serviciilor oferite prin Sala Polivalenti;
Colaboreazd cu Compartimentul Relatii Externe pentru monitorizarea evenimentelor

internationale organizate in Sala Polivalenti;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si sarcini stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Caras-Severin.

Locul de desfasurare al concursului/examenului: la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin
din Municipiul Resifa, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin.

Documentele pentru concurs se depun de cétre candidati la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin din Municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, Serviciul
Resurse Umane, etajul V, camera 503, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 09-22.09.2026, de luni pana joi intre orele 07°° — 16%, vineri intre orele 07°°— 13%,
Depunerea documentelor se va face pana cel tarziu la terminarea programului de lucru aferent ultimei zile
de nscriere, respectiv marti, 22.09.2026, ora 16°°.

III. Depunere dosare:
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sii contini, in conformitate cu prevederile art. 35

alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificiirile si completirile ulterioare, urmiitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 din Hotérarea

Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare);

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de s#natate contine, in clar, numiarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la nscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele previzute la art. 35 alin. (1) lit. b)-¢) din Hotirirea Guvernului
nr. 1336/2022, cu modificirile si completirile ulterioare, se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,Conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Etapele desfasurarii concursului sunt urmitoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

c¢) interviul.

IV, Bibliografie concurs:

1. Constitutia Roméniei, republicata - Titlul II, drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale si
Titlul 11, autoritatile publice;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare - Titlul
II - Capitolul I - Executarea contractului individual de muncs, Titlul XI — Rispunderea juridica;

3. Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 368, art. 538-542 si
art. 549- 579;

4. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

S. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirele ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

8. Hotardrea Consiliului Judefean Carag-Severin nr. 103/18.06.2026 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Caras-Severin (http://www.cjcs.ro/hotarari-consiliu-judetean.php).



V. Calendarul de desfiisurare a concursului:
- data-limitd si ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune

in termen de maxim 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului, respectiv data de 09.09.2026 pani la
data de 22.09.2026, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin din Resita, Piata 1 Decembrie 1918,

nr. 1,

etajul 5, camera 503, luni-joi pana la ora 16%, vineri péna la ora 13*°, 1a Serviciul Resurse Umane.

- datele de desfisurare a probelor de concurs:
selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zile lucritoare de la finalizarea termenului de
depunere al dosarelor, iar rezultatul selectiei dosarelor: in data de 25.09.2026, ora 1300;
termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv pana cel tirziu in data de 28.09.2026, ora 13,
termenul de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor privind selectia dosarelor, respectiv in data de 29.09.2026, ora 1300;
proba scrisi se va desfisura in data de 07.10.2026, ora 11", notarea probei si afisarea rezultatelor
obtinute de candidati se va realiza pana cel tirziu in data de 08.10.2026, ora 10",
termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind proba scris, respectiv in data de 09.10.2026, ora 10%;
termenul de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor privind proba scrisa, respectiv in data de 12.10.2026, ora 10%;
interviul, se va desfisura in data de 13.10.2026, ora 11", notarea interviului si afisarea rezultatelor
obtinute de candidati se va realiza péna cel tarziu in data de 14.10.2026, la ora 11%;
termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor privind interviul, respectiv in data de 15.10.2026, ora 1 100;
termenul de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor privind interviul, respectiv in data de 16.10.2026, ora 1100;
afisare rezultat final al concursului 16.10.2026.
Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseazi la sediul

Consiliului Judetean Caras-Severin, precum si pe pagina de internet a acesteia: WWW.Cjcs.1o,

Informatii suplimentare privind concursul la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, din

municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1, etajul 5, camera 503, la Serviciul Resurse Umane,

tel. 0255.214688 sau pe pagina de internet a institutiei: www.cjcs.ro.



